
個人情報保護方針（株式会社夢テクノロジー）  

 

１ 個人情報保護の目的  

当社は、IT エンジニアの人材派遣を主とした事業とする企業です。人材派遣業を運営す

るにあたり、個人情報を安全かつ適切な取り扱うことは、当社の事業活動の基盤であるとと

もに、重要な社会的責務であると考えております。つきましては、皆さまからお預かりした

個人情報を適切に取り扱うため、以下の保護方針を定め、個人情報の保護に努めてまいりま

す。 

 

２ 個人情報の取得について  

当社が個人情報を取得する場合は、 

（１）利用目的をできる限り特定したうえ、あらかじめ公表するか、取得後速やかにご本人

に通知または公表します。但し、ご本人から書面で直接取得する場合には、あらかじ

め明示します（要配慮個人情報は、法令により例外として扱われるべき場合を除き、

本人の同意がある場合に限り取得します。）。 

（２）利用目的の達成のために必要な範囲のみ収集します。 

（３）適法且つ公正な手段を用いて行います。 

 

３ 個人情報の利用について  

当社が取得した個人情報は、適切に管理し、あらかじめご本人の同意を得た場合および法

令により例外として取扱われるべき場合を除き、利用目的の範囲内でのみ、個人情報を取り

扱います。また、目的外利用を防ぐための措置を講じます。 

 

４ 個人情報の適正管理について  

当社は、取り扱う個人データの正確性及び安全性を確保するために、セキュリティ対策を

はじめとする安全対策を実施し、個人データへの不正アクセス、個人データの紛失、破壊、

改ざん、漏洩などを確実に予防します。また、市場のセキュリティ事故の実例、お客さまか

らの御要望などにより改善が必要とされたときには、速やかにこれを是正し、予防に努めま

す。 

 

５ 法令遵守について  

当社は、個人情報に関連する法令及び国が定める指針その他の規範を遵守します。また、

これらの法令及びその他の規範に当社の管理の仕組みを常に適合させます。  

 

６ 継続的改善について  

内部監査及び個人情報保護マネジメントシステムレビューの機会を通じて、管理の仕組



みを継続的に改善し、常に最良の状態を維持します。 

 

７ 個人情報お問い合わせ窓口  

当社は、個人情報に関する苦情及び相談には適切な体制を整備し、対応します。個人情報

に関するお問い合わせは、下記の担当者宛に電話またはメールにてお願いいたします。（当

社休日を除く。）  

 

株式会社夢テクノロジー 個人情報保護管理者 

Ｅメール：privacy@yume-tec.co.jp 

Ｔ Ｅ Ｌ：03-6859-5700  
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当社の個人情報の取扱いについて  

 

１）個人情報の利用目的  

■採用応募者情報 

応募いただいた仕事の採用選考、ご希望及び能力等に応じた仕事のご紹介（派遣・紹介予

定派遣・委託・職業紹介等）や仕事に関する連絡・案内、教育訓練のために利用します。 

■従業者等情報 

当社の役員、従業員とその家族、および退職者に関する情報は、従業者管理（人事、勤怠、

報酬・給与、労務管理、災害連絡など）のために利用します。 

■技術者情報（当社取引先を経て収集されたものを除く） 

技術者本人から直接経歴書等の提出を通じて取得した情報は、技術者の業務遂行能力を

判断するために利用します。 

■顧客情報 

当社ウェブサイトからネットワーク関連機器を販売するにあたり、注文及び販売管理並

びにお問合せに回答するために利用します。 

■取引先情報 

当社の取引先管理および営業活動等のために利用します。 

■問い合せ情報 

いただきましたご意見、お問い合わせ等への回答（回答のための必要な連絡を含みます。）、

必要な調査および当社内で講じる必要な改善等の措置のために利用します。 

 

２）個人情報の第三者提供  

当社は、当グループ企業間における共同利用（以下３）そのほか次の場合を除き、皆さま

からお預かりした個人データをご本人の同意なく第三者に提供することは致しません。 

 

１．法令に基づく場合（労働者派遣法に基づく相手方への通知等） 

２．人の生命、身体または財産の保護のために必要がある場合であって、本人の同意を得る

ことが困難である場合  

３．公衆衛生の向上または児童の健全な育成の推進のために特に必要がある場合であって、

本人の同意を得ることが困難である場合 

４．国の機関若しくは地方公共団体またはその委託を受けた者が法令の定める事務を遂行

することに対して協力する必要がある場合であって、本人の同意を得ることにより当

該事務の遂行に支障を及ぼすおそれがあるとき 

５．合併その他の事由による事業の承継に伴い個人情報を提供する場合であって、承継前の

利用目的の範囲で取り扱われる場合 

 



３）当グループ企業間における共同利用  

当社では、次のとおり、お預かりした個人データの全部又は一部を夢真ビーネックスグル

ープ（以下「当グループ」といいます。）間で共同利用させていただくことがあります。 

■共同して利用される個人情報の項目 

当グループ企業及び当グループ企業が掲載した仕事への採用応募者及び当グループ間で 

の人材異動に係る氏名、性別、電子メールアドレス、生年月日、住所、電話番号、学歴、 

職歴、取得資格・技能、志望動機等の情報 

■共同して利用する者の範囲 

当社の親会社、当社の子会社、当社の親会社の子会社 

■共同して利用する者の利用目的 

当グループ企業の採用選考、当グループ企業が掲載・紹介した仕事の採用選考、当グルー 

プ企業による仕事の紹介・案内、教育訓練のため 

■個人情報の管理について責任を有する者の名称 

個人情報を原取得した企業 

株式会社夢テクノロジー 個人情報保護管理者 

 

４）その他個人情報の取扱いについて  

１．委託：個人データの取扱い業務の一部または全部を外部委託することがあります。これ

らの委託先は、十分な個人情報のセキュリティ水準にあることを確認の上選定し、契約

等を通じて必要かつ適切な監督を行います。 

２．個人情報の正確性：お預かりした個人情報を正確にデータ処理するように努めます。た

だし、ご提供いただく時点の個人情報の内容が正確かつ最新であることについては、ご

本人が責任を負うものとします。 

３．提供の任意性とその結果：個人情報を提供するか否かは任意ですが、必須項目に入力が

ない場合は適切な回答が不可能となる可能性があります。 

４．書類等の返却：当社は、原則としてご提供いただきました個人情報につきましては、法

令等の定めがない限りは、いかなる媒体（書類、データを問わず）にてご提出いただい

た場合においても返却いたしません。 

５．プライバシーポリシーの変更：法令等で定めがある場合を除き、プライバシーポリシー

を随時変更することができるものとします。 

 

５）個人情報の取扱いに関する苦情相談の申し出先  

 

株式会社夢テクノロジー 個人情報保護管理者 

Ｅメール：privacy@yume-tec.co.jp 

Ｔ Ｅ Ｌ：03-6859-5700  



６）開示等の手続き方法  

当社に対する利用目的の通知、個人データの開示・訂正（追加や部分削除を含む）、利用

の停止または消去、及び第三者への提供の停止（以下「個人情報の開示等」といいます。）

をご希望の場合は、上記５記載の担当者までお申し出ください。次のいずれかの方法に従い、

保有個人データの開示等に関する手続きを行います。なお、開示等の手続きについての手数

料は、徴収いたしません。 

 

① 郵送での手続き 

「個人情報開示依頼書」をお送りしますのでご本人を確認できる書類のコピーを添付し

て郵送ください。本人確認後、開示等の要求に応じます。 

 

② 直接来社にて手続き 

ご本人を確認できる書類をご持参ください。本人確認後「個人情報開示依頼書」にご記入

いただき開示等の要求に応じます。 

 

※「個人情報開示依頼書」は、郵送又はご持参による手続き終了後当社で破棄いたします。 

 

（宛先） 

株式会社夢テクノロジー 個人情報保護管理者 宛 

東京都千代田区神田練塀町 300 住友不動産秋葉原駅前ビル 6 階 

 

７）開示等の方法及び結果通知  

書面により開示します。また、開示等による追加、訂正、削除の結果については当社で修

正された内容を書面で通知いたします。 

 

案件メール配信サービスにおける同意事項  

※当社が定めるプライバシーポリシー（「当社の個人情報の取扱いについて」）に定める事項

が適用されます。 

 

１．当社の個人情報管理者：個人情報保護管理者 

２．連絡先：電話 03-6859-5700  

３．利用目的：応募いただいた仕事の採用選考、ご希望及び能力に応じた仕事のご紹介（派

遣・紹介予定派遣・委託・職業紹介等）や仕事に関する連絡・案内、教育訓練、お問合

せに回答するため。 

４．提供：当社で上記目的に使用するほか、当グループ企業間で共同利用させていただく場

合があります。 



５．委託：外部への委託はいたしません。 

６．提供の任意性とその結果：個人情報を提出するか否かは任意ですが、必須項目に入力が

ない場合は適切な回答が不可能となる可能性があります。 

７．個人情報の開示等の要求：個人情報保護管理者まで電話にて個人情報の開示等を要求し

てください。要求受付後、「個人情報開示依頼書（本人申請用）」を郵送いたします。必

要事項を記載後、ご郵送または弊社までご持参ください。郵送又はご持参による手続き

終了後「個人情報開示依頼書（本人申請用）」は破棄いたします。 

８．開示等の方法：書面により開示します。 

９．追加、訂正、削除の結果通知：開示等による追加、訂正、削除の結果については当社で

修正された内容を書面で通知いたします。 

https://www.yumeshin-benext.co.jp/privacy-policy/ 


